T.C
CEKMEKOY KAYMAKAMLIGI

CEKMEKOQOY TOKi COK PROGRAMLI
ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI



En onemli ve verimli gorevlerimiz,
egitim ve ogretim isleridir, Egitim
Ve agretim islerinde kesinlikle
basar saglamak gerekir. Bir

milletin gercek kurtulusu ancak bu

yolla olur.

)

Mustafa Kemal ATATURK




CEKMEKOY TOKi COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi KURUM BILGILERI

Temel Biller Tablosu-Okul Kinyesi

[ir [STANBUL

leesi: CEKMEKOY

Adres:

Kirazlidere Mah. Kazm
Karabekar Cad. No34 Tagdelen

Cekmekay/ [stanil

Cografi Konum (lmk):

https:maps app.goo glplxbnZUbxSsxwiv
b

Telefon 016618875 Faks Numarast 0216621 8873
Numarast
e-Posta Adrest: | 32720 Gmebkl Lty Websaviastadrest | hitps: cekmekovtoki meb k12t
Kurum Kodu: | 12720 Oiretin Seki TmGin
OkulunHrzmeteGirss Tarthi: 010 Tophm Calian Saymn | %

Ke W Kadn |7)

ﬁﬁretmen

ﬁgrenciSagm: Erk 668 - Erkek |4

Toplam 1612 Toplm| %




SUNUS

Bilim ve teknolojinin hizla ilerledigi gliniimiizde var olabilmeyi asip giiclii bir sekilde
kalabilmek, gelecegin insasinda sz sahibi olmak i¢in ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi iireten’,
‘teknolojiyi yonlendiren’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi liretmek, teknoloji yon vermek ise

hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla miimkiindiir.

Stratejik planimiz, giiglii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iligki aglari
olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler aras1 anlamda bir araya
getiren bir ¢ergevedir. Okulumuzun akademik, mesleki ve sosyal alandaki basarilar: tizerine
inga edilmis olan bu plan, sorumluluklarimiz1 yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili
kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1
ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye

gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarm yol haritasi olacaktir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk
haline getirecek olan egitim ise, amag ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji
dahilinde yiiriitiilmelidir. Bu nedenle Cekmekdy TOKI Cok Programli Anadolu Lisesi olarak
2024 - 2028 yillar1 arasinda hedefimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak i¢in biitiin giiciimiizle

calisacagiz.

Cekmekdy TOKI Cok Programli Anadolu Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin
gectikge artan bilgi arayisin1  karsilayabilmek; egitim, Ogretim, topluma hizmet
sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda
diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim iireten, yenilik¢i, Once insan anlayisina

sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Dileknur KARER ERGUNAY

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Dileknur KARER Okul Miidiirti Koray ALPARSLAN Miidiir Bagyardimcisi
ERGUNAY
Vahdet OGLAKCI Okul Miidiir Yardimcist | Murat Tansu OZYOL Yiyecek Igecek

Ogretmeni
Mehmet Kiirsat DURAN | Bilisim Teknolojileri Serife OZKAN Cocuk Gelisimi
Ogretmeni Ogretmeni
Ayse YAZAR Okul Aile Birligi Baskani | Elif DOGAN Aile Tiiketici Hizmetleri
Ogretmeni
Vildan KIRENCIOGLU | Okul Aile Birligi Uyesi Veli

1.2. Planlama Siireci

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in

biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarna, yillik amag ve

hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla

yikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine,

stratejik planlarmn politikalar, kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul

ve esaslar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir. (2) (Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu




idareleri, yiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini igeren performans programi hazirlar. Kamu idareleri biitcelerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ger¢evede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esasli biitgelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir. (2)
Cumhurbagkani tarafindan ilgili kamu idaresi i¢in uygun goriilen performans gostergeleri,
kuruluglarmm biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde

gergeklestirilir.(2)Bu cercevede ligiincii donem stratejik planlama siireci olusturulmustur.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve

goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmes: Temel lke ve Deperlerin Belirlenmesi

Temalann Beliflenmes:

Stratejik Amaclann Belirlenmes:

Strateik Hedeflenn Belirlenmesi

Performans Gostergelenn Belirlenmes: Stratejilerin Belirlenmesi

Nihai Strate)ik Plan

Performans Program

Yillik Performans Hedefleri ile Faaliyet ve Projeler

Izleme ve Deferlendirme

Faaliyet Raporu




Tablo 1.2.1. Planlama Siireci

Hazirhk Programimin Olusturulmas:
Stratejik Planlama Y dntem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekaip ve Kurullan

Strateik Flanlama [~. Takvimi

v

Tarh Mevzuat Faaliyet Faydas Kurum I¢a ve Kurum Disi Anahz
Gelisim Analizi Alanlan ile Analizi PEST Analizi

Sunulan GZFT Anahzi

Hizmetler Ust Politika Belgeleri Analizi

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmes

Stratejik Plan Mimansimn Belidenmes

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan
2018/16 Sayili Genelge ile 2024-2028 stratejik plan ¢aligmalar1 baslatilmistir. Genelge ekinde
yer alan hazirlik programinda merkez ve tasra birimlerinde stratejik planlama siirecinde

yapilmas1 gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile siirece iliskin is takvimi belirlenmistir.

Calismalar merkezde Strateji Gelistirme Baskanligi’nin, illerde ise il milli egitim
miidiirliikleri ArGe birimlerinin koordinesinde yiiriitiilmektedir. Bu baglamda merkez
teskilatinda MEB Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi ve birim temsilcilerinin katilimiyla MEB
Stratejik Plan Ekibi, tagra teskilatinda ise Ar-Ge birimlerinin koordinesinde il, ilge, okul ve

kurum miidiirliiklerinde stratejik plan ekipleri olusturulmustur.

Stratejik Planmna (2023/2024) Stratejik Plan Ekibi tarafindan Okul Miidiiriimiiz

baskanliginda calisma ve yol haritasini belirledikten sonra baslanmistir. Stratejik Planlama



Caligmalar1 kapsaminda paydas memnuniyet anketleri uygulanmis ve elde edilen sonuglar
analiz edilmistir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar ve GZFT analiz sonuglar1t mevcut durum
ile ilgili veriler toplanmistir. Kalite Kurulu tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ekip caligmasiyla stratejik planimiz

hazirlanmaya baglanmistir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik Planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve dnerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu ¢aligmalarda

izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarmin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra vizyona ulagsmak igin

gerekli olan stratejik amaglar belirlenmistir. Stratejik amaclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem

almmas1 gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢cinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla

ilgili olan stratejik amagclar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligskin stratejik amaclar

olarak da ele alinmustur.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢cin hedefler konulmustur. Hedefler stratejik

amagcla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik,

Olciilebilir, ulasilabilir, gergek¢i, zamana bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir

olmasina 6zen gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu

faaliyet “bizi amacimiza ulagtirir mr” sorgulamasi yapilmistir

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman

belirtilmistir



5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlanmustir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak.
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin dnerileri, dniimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi géz oniinde bulundurulmustur

7. GZFT c¢aligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisilmistir; Oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de Onlemler alinmasina

0zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢in. maliyetlendirme

yapilmistir.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtilmistir.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler

ortaya c¢ikartilmistir.

Yukaridaki c¢alismalar gergeklestirildikten sonra Cekmekdy TOKI Cok Programli
Anadolu Lisesi’nin 2024-2028 Donemi Stratejik Plan taslagi son halini almis ve onaya

sunulmustur.
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2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, 2010-2011 Egitim Ogretim Yilinda TOKI Lisesi olarak egitim &gretime
baslamustir. 2013-2014 Egitim Ogretim Y1ilinda doniisiime ugrayan okulumuz Cekmekdy TOKI
Cok Programli Anadolu Lisesi olarak faaliyetlerine devam etmistir. 2014-2015 Egitim Ogretim
Yilindan itibaren 4 Alan ve Dalda Meslek Lisesi Boliimleri eklenerek Cok Programli Anadolu
Lisesi olmustur.Bu kapsamda okulumuzda Anadolu Lisesi, Aile ve Tiiketici Hizmetleri, Cocuk
Gelisimi, Yiyecek Icecek Hizmetleri, Giizellik ve Sa¢ Tasarim alanlarinda egitim verilmektedir.
Ogrenci tercih ve okul imkan ve sartlarma gore okulumuzdaki Giizellik ve Sa¢ Tasarim alani

2017-2018 Egitim Ogretim Y1l1 sonunda kapatilmistir.

Okulumuz biinyesinde 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda Mesleki Egitim Merkezi
acilmis olup, Yiyecek Igecek Hizmetleri Alam1 Ascilik Dalinda da egitim dgretim hizmeti
vermektedir. Mesleki Egitim Merkezi kapsaminda 6grencilerimiz isletmelerde beceri egitimi

ve akademik egitimlerini tamamlayarak kalfalik,ustalik ve usta 6greticilik belgesi almaktadir.

Okulumuzun kullanilmakta olan 1 binas1 mevcuttur. Okulumuzda toplam 35 derslik, 2
atolye mevcuttur. Okulumuzda su anda Anadolu Lisesi 469 Erkek , 674 Kiz 6grenci olmak
iizere 1143 6grenci, Meslek Lisesi 176 Erkek, 262 Kiz 6grenci olmak tlizere 438 6grenci ve
MESEM 23 Erkek, 8 Kiz 6grenci olmak iizere 31 6grenci bulunmaktadir. Toplamda 2023-2024

Egtim Ogretim Y1l1 itibariyle okulumuzda toplam 1612 6grenci bulunmaktadir.

Okulumuzda TUBITAK ve TEKNOFEST projeleri kapsaminda proje calismalari
siirdiiriilmektedir. Sektorlerle protokoller c¢ergevesinde ¢alismalar devam ettirilmektedir.

Okulumuz “Beyaz Bayrak’’ ve “ Beslenme Dostu Okul’’sertifikasi sahibidir.
2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik
Plani; Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Yo6nelim, Maliyetlendirme ile
Izleme ve Degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Planmn Gelecege
Yonelim boliimii; Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalite ve Kurumsal
Kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu ii¢ tema altinda 3 Stratejik

Amag, 7 Stratejik Hedef, 76 (alt gostergelerle birlikte 124) Performans Gostergesine yer
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verilmigtir. Stratejik Planimizda yer alan Performans Gostergelerine ait hedeflere biiyiik oranda
erigildigi gorilmiistiir. Stratejik Planimizin "Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda
dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik yaparak; egitimin tiim kademelerindeki bireylerin,
temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini gergeklestirmek amaciyla egitime
katilimlarmi ve tamamlamalarini, dgrenim ¢ag1 disindaki bireylerin ise Hayat Boyu Ogrenmeye
katilimlarin1 artrma" amacina ait performans gostergelerinin hedeflerine biiyiik oranda
erisilmistir. "Egitim-Ogretim siireglerinde; 6grencilerin basari diizeylerinin artirilarak bireyleri
gerek sosyal hayata ve istihdama, gerekse bir iist 6grenime hazirlayip kaliteli kurum sayisini
artrrarak; 6zgiiveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yiiksek bireyler yetistirmek" amacima
ait performans gostergeleri incelendiginde plan donemi sonu hedeflerinin yakalandigi
gorilmistiir. Kurumsal Kapasite temasmna yonelik belirlenmis olan "Egitime erigimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢cin; mevcut
beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile ydonetim ve organizasyon yapisini iyilestirme" amacina
ait performans gostergelerinin hedeflerine biiylik oranda erisilmistir. Sonug olarak; yetismis,
genc ve yeniliklere acik bir insan giiciine ve egitim personeline sahip oldugumuz ger¢eginden
yola ¢ikarak yeni plan doneminde daha basarili performans sonuglar1 elde edebilecegimiz

kaginilmazdir.
2.3. Mevzuat Analizi

Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan Miidiirliiglimiiz, Milli Egitim
Bakanliginin tasra teskilatindaki gérevlerinin yiiriitiilmesi, devlet politikalarinin Kaymakamlik
Makamina bagli olarak gerceklestirilmesinden sorumludur. Bu anlamda, Miidiirligiimiiz

birinci derecede Kaymakamlik Makamina kars1 sorumludur.

Miidiirliigiimiiz, Milli Egitim Bakanhg:, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii adna istlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik,
Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel Ilkeleri gergevesinde yerine
getirir. Miidiirliigiimiiziin izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklar: i1 ve Ilge
Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi’nde tanimlanmistir. Okulumuz Cekmekdy TOKI Cok
Programli Anadolu Lisesi Miidiirligii’nlin gorev, yetki ve sorumluluklarmni diizenleyen ¢ok

sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;
e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
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e 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname

e Milli Egitim Bakanlig: i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi énem arz

etmektedir. Midiirligiimiiz bu kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye

devam etmektedir.

Tablo 2.3.1. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Tespitler

Ihtiyaclar

Ortadgretim g¢agidaki o6grencileri

Diger kamu kurum ve kuruluslari

Iligili kamu kurumlariyla ve sivil

bedeni, zihni, ahlaki, manevi, |ile sivil toplum kuruluslarinin | toplum kuruluslariyla egitim ve
sosyal ve Kkiiltirel nitelikler | egitim ve Ogretim hizmetlerinde | 6gretim hizmetinin toplumsal bir
yoniinden gelistiren ve insan | yapict is birlikleri igerisinde | biitlinliikk igerisinde ele alinmasina
haklarina dayali toplum yapismin | yeterince yer almamasi yonelik bilgi ve tecriibe
ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine paylasiminin artirilmasi

sahip ekonomik sistemin

gerektirdigi bilgi ve becerilerle

donatarak gelecege hazirlamak,

O0gretmen ve dgrencilerin egitim ve

ogretim hizmetlerini bu g¢ercevede

yiiriitmek ve denetlemek.

Egitim sistemini yeniliklere agik, | *Ders kitaplarinin (etkinlik ve soru | *Ders  kitaplarina  yonelik e-
dinamik, ekonomik ve toplumsal | sayilari)e-igeriklerle desteklenmesi | iceriklerin  tek  bir  platform

gelisimin  gerekleriyle uyumlu

bicimde giincel teknik ve modeller
Ogretim

15181nda egitim

faaliyetlerini siirdiirmek

gerekliligi

*Teknolojik gelismelerle birlikte
O0grenmenin ¢evrim i¢i ortamlarda

sunulmasina olanak saglanmasi

tizerindenkullanicilara ulastiriimasi

*Okul/kurum standartlarinin
gelismeler dogrultusunda yeniden

yapilandirilmast
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*Geleneksel 6grenme yontemlerine
kiyasla daha interaktif ve hizli bir

sekilde 6grenmenin tercih edilmesi

*Cesitli  6grenme  alanlarinda

programlarin  hazirlanmasi1  ve
hazirlanan programlarin giiniimiiz

ihtiyaclarma uygun hale getirilmesi

Egitime erisimi kolaylastiran, her

vatandagin  egitim  firsat  ve

imkanlaridan esit derecede

yararlanabilmesini teminat altina
alan  politika ve  stratejiler
uygulamak,uygulanmasini izlemek

ve koordine etmek

Ogrenciler arasinda imkan ve basar1

farkliliklarinin olmasi

*Mevcut uygulamalarin
ogrencilerin ¢ok yonli gelisimini
destekleyecek projelerle

ilgilenmesine ve yeni projeler

iiretmesine imkan verecek sekilde

diizenlenmesi
«Ogretim programlari ile
Ogrencilerin  fiziksel,  sosyal,

duyussal yanlarinin biitiinciil bir

sekilde gelistirilmesi

Kiz o6grencilerin, engellilerin ve

toplumun 6zel ilgi bekleyen diger

kesimlerinin  egitime  katilimini
yayginlastiracak politika ve
stratejileri uygulamak ve

uygulanmasimi koordine etmek

*Ozel egitim alanma ydnelik

O0grenme ortamlari, ders yapilari ve

materyallerinin gelistirilme
calismalarinin  yeterli  diizeyde
olmamasi

*Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

*Ozel egitim alanma ydnelik
O0grenme ortamlari, ders yapilar1 ve
materyallerinin  gelistirilmesinde

calismalarin artirilmasi

*Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan

faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan | 6grencilerin katilimlarinin
Ogrencilerin  yeterli  dilizeyde | artirilmasi
katilmamas1

Ozel yetenek sahibi kisilerin bu | *Ozel  egitim  ihtiyaci  olan | *Ogretmenler, okul ydneticileri ve

niteliklerini koruyucu ve gelistirici

ozel egitim ve Ogretim

programlarin1 ~ uygulamak  ve

uygulanmasini koordine etmek

ogrencilerin o6zellikleri ve egitim
stirecleri hakkinda ilgili paydaslarin
yeterli sahibi

diizeyde bilgi

olmamasi

diger personel ile ailelerin 6zel
egitim ihtiyact olan &grencilere
yonelik bilgi, beceri, tutum ve

farkindaliklarmin gelistirilmesi
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Mesleki Egitime yonelik
Ogrencileri egitim almaya tesvik
etmek alan tanitim programlari
ve

uygulamak uygulanmasimni

kontrol etmek

Ortadgretim kurumlarma  gegis
yapacak olan &grencilerin meslek
kesiflerinin yeterli olmamasi, karar

verememeleri

Alan — Dal tanitimlarmin yapilmasi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda Ust Politika Belgeleri incelenerek

belirlenen politikalar ve hedefler dogrultusunda idaremize yonelik olarak verilmis olan gorevler

ile ilgili analizler yapilmistir. Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika

Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir. Ust Politika belgeleri ayrmtili olarak

taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu gergevede, Cekmekoy TOKI

Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024- 2028 Stratejik Plani’nin Stratejik Amacg,

Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin Durum Analizi kapsaminda

onceliklendirdigi alanlara “’Gelecege Yonelim’’ boliimiinde yer verilmistir.

Ust Politika Belgesi | ilgili Boliim / Referans Verilen Gorevler / ihtiyaclar

Egitim 658,659,660 Sayilt Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,

Cocuk 732.5,733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,
738.3,739.1,739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1 Sayili
Tedbir Maddeleri
746.1,746.2,746.6,747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir

Genglik
Maddeleri
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On Ikinci Kalkinma

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3,758.4,758.5Say1l1 Tedbir Maddeleri

Plan1
Sosyal Hizmetler, Sosyal | 773.1, 774.1 Sayili1 Tedbir Maddeleri
Yardimlar
Kiiltiir ve Sanat
783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,
790.4, 793.2 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Spor
796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3Say1l1 Tedbir
Maddeleri
Afet Yonetimi
830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1, 839.3, 841.1Sayil1
Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum i )
940.3 Sayili Tedbir Maddesi
Istihdam
12Sayil1 Tedbir Maddesi
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666,
P.667, P.668,P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,P.680,
P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5,733.1, 733.2, 7344,
Cumhurbaskanligi | Cocuk 735.8, 739.1,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,744.1
Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri
2024 Yillik
746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,748.6 Sayili Tedbir
Programi Genglik Maddeleri

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Cekmekdy TOKI CPAL 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuzun

faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmigtir. Bu kapsamda

birimlerin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, st politika belgeleri, uygulanan

sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek okulumuzun hizmetleri tespit edilmistir. Bunlar

Tablo 2.5.1°de belirtilmistir.

Faaliyet alam

Uriin ve Hizmetler

Egitim ve Ogretim

1. Egitim ve 6gretime erigim imkanlarinin saglanmasi

2. Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina devamlarinmn ve egitim ve
ogretim kurumlarmni tamamlamalarmin saglanmasi

3. Ogrenci basarismi artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
4. Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin gerceklestirilmesi

5. Hayat boyu oOgrenme kapsaminda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
diizenlenmesi

6. Ogretim programlar1 ve haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

7. Yabanci dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

8. Dijital egitim platformlar1 igeriklerinin gelistirilmesi ve dijital egitim
platformlarina destek saglanmasi

9. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

10. Okul saghgma iligkin hizmetlerin ve 6grencilerde ¢evre ve atik bilincinin
arttirilmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

11. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

12. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

13. Psikososyal koruma, dnleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

14. Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarmin seviyesinin artirilmasi
15. Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlari’nin uygulanmasi

16. Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan
veren islevsel bir rehberlik yapilanmasimnim kurulmasi

17. Mesleki rehberlik sistemi gelistirmek amaciyla egitim icerikleri ile 6lgme
araglar1 gelistirilmesi ve rehber dgretmenlerin bu alanda bilgi ve becerilerini
arttiracak faaliyetler diizenlenmesi

18. Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarmdan soyutlamayan
ve birlikte yasama Kkiiltlirlinii giiclendiren egitimde adalet temelli yaklagim
modelinin saglanmasi
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Egitim ve Ogretim

19. Ulkemizin kalkinmasinda &nemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel
yetenekli 6grencilerimizin, akranlarindan ayrigtirmadan kendi dogalarina uygun
bir egitim yontemi ile desteklenmesi

20. Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini dikkate
alan beceri temelli yabanci dil yeterliklerinin gelistirilmesi

21. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini
Oonemseyen ve bilgiden ¢cok gorgiiyii temele alan uygulamalar gelistirilmesi

22. Ortadgretimin degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve
degisimin aktorii olacak 6grenciler yetistiren bir yapiya kavusturulmasi

23. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda il istihdam ve mesleki egitim
kurullarinca onerilen alan/dal agilmasvkapatilmas: ile ilgili is ve islemlerin
yiiriitiilmesi

24. Sektor talepleri ile diinyadaki degisimi dikkate alan esnek ve modiiler bir
egitim Ogretim yapisiyla Tiirkiye’nin ihtiyagc duydugu nitelikli is giict
ithtiyacmin karsilanmasi

25. Ulkemizin istihdama yonelik becerilerle ilgili risk haritasinm olusturulmasi

26. Egitim ve Ogretimi hayat boyu devam edecek sekilde yaygmlastirmak
amaciyla, her yas ve kademedeki vatandaglara yaygin egitim yoluyla cesitli
O0grenme alanlarinda, genel veya mesleki ve teknik egitim programlar
hazirlanmasi

27. Dezavantajli kesimde yer alan yetiskinlere temel beceri ihtiyaglari
dogrultusunda egitim ve dgretim verilmesi

28. Bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla hayat boyu
o0grenmeye katilim ve tamamlama oranlarmin artirilmasi

29. Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerinin
yiiriitiilmesi

30. Hibrit egitimin egitimde kullanilmasinin saglanmasi

31. Yapay zeka uygulamalar1 gelistirilmesinin saglanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif

Faaliyetler

1. Miize ve yayim faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi
2. Okuma kiiltlirliniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin ytirtitiilmesi

3. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimm artirilmasi

4. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim iirtinlerinin
kullanilmasina yonelik ¢alismalar ytiriitiilmesi

5. Egitim ve 0gretimde teknolojik imkanlarin tiim yurt ¢apinda etkin ve yaygin
bicimde kullanilmasmin ve her &grencinin bilgi teknolojilerinden
yararlanmasinin saglanmasi
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6. Egitim ve 6gretim alaninda iilkemizle dil, tarih veya kiiltiir birligi bulunan
tilke ve topluluklar ile diger tilkelerle is birligine yonelik islerin yiiriitiilmesi

7. Sosyal Etkinlik Modiili ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme
degerlendirme ve modiiliin gelistirilmesi vb. is ve iglemlerin yiiriitiilmesi

8. Mobil Bilim Merkezi etkinliklerine yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Ol¢meve Degerlendirme

1. Ust diizey zihinsel dzellikleri 6lgmeye yonelik beceri testlerinin gelistirilmesi
ve Ogrencilerin iist diizey zihinsel 06zelliklere sahip olma durumlarinin
belirlenmesi

2. Farkli sinif seviyelerinde 6grenim goren 6grencilerin 6gretim programlarinda
yer alan kazanimlar1 edinme diizeylerinin belirlenmesi ve yillara gore izlenmesi

3. Gerekli durumlarda olusturulacak basvuru merkezleri ve smav
koordinatorliiklerinin koordinasyonunun saglanmasi, sinavlarda gorev alacak
personelin belirlenmesi ve bu kisilere gerekli hizmet i¢i egitimlerin verilmesi

4.Y apilan smavlarin sonuglarmi degerlendirmek

5.0grencilerimizin her diizeyde vyeterliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve
desteklenmesi i¢in etkin bir 6lgme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi

6. Meslek Lisesi 6grencilerinin beceri sinavlarmi yiiritmek, degerlendirmek.

7. Meslek Lisesi Ogrencilerinin koordinatorliik gorevlerinin yiiriitiilmesini
degerlendirmek

Fiziki ve Teknolojik
Altyap1

1. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iligkin her tiirlii yapim, bakim ve
onarim iglerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje
calismalarinin yiiriitiilmesi

2. Bakanligimn tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yiiriitiilmesi

3. Egitim ve dgretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul binalariin
laboratuvar, spor salonu ve yesil alan vb. mekanlarn niteliginin artirilmasi

4. Egitim kurumlarinda bulunan 6zel egitim siniflari, destek egitim odalari,
meslek edinme atolyeleri, uygulama evleri, beceri uygulama alanlari, okul
pansiyonlart1 vb. ortamlarin belirlenen standartlar dogrultusunda fiziki
kapasitelerinin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalari ilgili birimler koordinesinde
yiirtitiilmesi

5. Egitim ortamlarmin temizlik ve diizen standartlarmin iyilestirilmesi

6. Egitim ve Ogretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullanilmasina
yonelik altyapi ¢caligmalarinim yiiriitiilmesi
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7. Ozel okullarin arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti ile ilgili is ve islemlerinin
yiriitiilmesi

8. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik calismalarin
yiiriitiilmesi

9. Ogrenme siirelerini destekleyen dijital igerik ve beceri destekli doniisiim ile
iilkemizin her yerinde yasayan Ogrenci ve Ogretmenlerimizin esit 0grenme ve
Ogretme firsatlarin1 yakalamalar1 ve 6grenmenin smif duvarlarini agmasimin
saglanmast

10.Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarmin, ders ve
laboratuvar arag ve gerecleri ile basili egitim malzemelerinin makine, techizat ve
donatim ihtiyag¢larinin temin edilmesi

11.0kul ve kurumlarm wulusal ve uluslararas1 standartlara uygun olarak
sertifikalandirilmasi

12.0kul kiitliphanelerinde otomasyon c¢alismalarmin yiiriitiilmesi, kiitiiphanede
yer alan eserlerin sayisallastrma calismalarinin gergeklestirilerek kullanima
sunulmasi

13.Dyjital Egitim Platformlar’nin giincellenmesi ve yeni platformlarin
gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

14.Dijjital mobil uygulamalarin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi,
dijital yarismalarin diizenlenmesi

15.0kullardaki egitim uygulamalarinda teknoloji kullaniminin saglanmasi i¢in
ag altyapisini ve egitim teknolojisi donanimlarmin planlama, temin ve kurulum
stireclerinin koordine edilmesi ve internet erisim imkanlarinin saglanmasi

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

1 560 | 730 | 100 |60 50
Okul temiz ve hijyeniktir.

2 500 | 635 |185 |105 |75
Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir.

3 385 485 |225 [280 |125
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

4 465 | 725 |200 | 100 |10
Farkl kiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu okulda memnuniyetle

S | kargilanacagmni diisiiniiyorum. 460 | 720 (205 |90 |25
Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

6 750 | 540 | 100 |60 50
Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

7 725 | 650 |90 25 10
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Okul  rehberlik  servisinden  ihtiyaglarm  dogrultusunda

8 | faydalanabiliyorum. 600 | 650 |75 100 |75
Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu

9 | hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 550 | 750 | 100 |50 |50
Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1

10 | faaliyetler..) yeterli buluyorum. 390 | 380 |320 |200 |110
Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt

11 | yapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 520 | 550 | 130 |150 | 150
Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli

12 | rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum. 630 |570 |75 |75 |50
Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var.

13 550 {650 | 130 | 100 |70
Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.

14 550 500 |125 |225 |100
Okul kuliipleri amacma uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

15 400 | 600 |[180 |240 | 100
Ogretmenlerim smnifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

16 500 |[500 |150 |200 | 150
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik

17 | ediyor. 550 | 650 | 100 | 100 | 100
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle

18 | kullanr. 400 | 450 |[150 |300 |200
Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

19 300 | 450 |250 |300 |200
DYK’leri yeterli buluyorum.

20 600 | 650 |75 100 |75
Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu

21 | disintyorum. 520 |[500 |280 |175 |25
Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

22 480 | 580 (200 |120 | 120
Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir.

23 560 |[520 |270 | 100 |50

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler.

Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlar1 rahathikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup,

ders arac¢ gerecleri ile islenmeye ¢alisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik degildir,

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla

yer verilmesi gerekmektedir. Okul kantininin daha etkin denetlenmesi gerekmektedir.
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OGRENCI ANKETLERI OLUMLU YONLERIMIZ NELERDIR
. Glivenli bir okul olmas1

. Disiplinli ve diizenli bir okul olmamiz

. Okul Idaresinin geng, dinamik ve tecriibeli olmasi

. Ogretmen kadromuzun tecriibe ve yas bazinda pozitif dagilima sahip olmasi

. Ogretmen 6grenci veli iletisiminin gii¢lii olmas1

. Kiitiiphane ve Laboratuvarlarimizin yeterli olmasi

. Okul i¢i ve dis1 proje ve etkinliklerin olmasi

. Okul binas1 ve bahgenin ferah olmasi

OGRENCI ANKETLERI OLUMSUZ YONLERIMIZ NELERDIR
. Okul Kapali Spor Salonun Olmamasi

. Okulun yeterince 1sinmamasi

. Ders sayismin ¢ok fazla olmasi

. Teneffiis siiresinin kisa olmas1

. Kantinimizin yeterli olmamasi

. Smif mevcutlarinin fazla olmasi
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Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
1 48 22 2 8 6
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
2 54 24 1 3 2
Okul temiz ve hijyeniktir.
3 48 28 3 10 5
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
4 | giivenlik 6nlemleri alir. 52 120 |0 10 |2
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
5 48 30 4 2 0
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢cin egitim firsatlar:
6 | sunuyor. 42 |21 5 9 7
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
7 52 18 4 7 3
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
8 | ortami olusturmustur. 48 |20 |8 5 3
Etkili bir ogretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara
9 | erisimim var. 41 |22 |7 8 6
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.
10 58 26 0 0 0
Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin
11 | etkin bir politikas1 vardir. 41 |27 |4 7 5
Okulumuz miifredat uygulamasimni etkin bir sekilde izler.
12 40 14 3 10 7
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
13 40 10 8 10 6
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
14 57 21 0 3 3
Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir.
15 58 26 0 0 0
Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
16 55 29 0 0 0
Okulumuza aidiyet hissediyorum.
17 48 20 7 5 4

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil tavir

goren. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunan, yenilik calismalarda destek olan. Ogretmenler

aras1 igbirligine 6nem veren. Yapilacak ¢aligmalarda 6gretmenin fikri alin bir kurum.
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Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Arag gerecler

yoniinden yenilikler yapilmali. Okulda daha objektif 6diil sitemi olusturulmal.

OGRETMEN ANKETLERI OLUMLU YONLERIMIZ NELERDIR:
1. Okul Idaresi ve Ogretmen iletisiminin iyi olmas1
2. Geng ve yetenekli idarecilerin olmasi
3. Okul Idaresinin iyi olmasi
4. Disiplinli ve diizenli bir okul olmamiz
5. Demokratik bir ortamin olmasi

6. Okul imkanlarinin iyi olmas1

OGRETMEN ANKETLERI OLUMSUZ YONLERIMIZ NELERDIR:
1. Okulun yeterince 1smnmamasi
2. Ogrencilerin yeterince ders ¢alismamasi
3. Ogrencilerin akademik basarilarmimn diisiik olmas1
4. Sinif mevcutlarinin fazla olmasi

5. Ogrenci sayisinin fazla olmasi
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L . c. g =
NO COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI VELILERI ICIN o s s £ g o g
=5 8 |§ |2 |2z
KONU BASLIKLAR = _% _% § E = g
255 |5 |5 |E5
M| M N N M N
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum.
1 560 | 730 | 100 |60 50
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
2 500 | 635 | 185 |105 |75
Okul temiz ve hijyeniktir.
3 385 | 485 [225 |280 | 125
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
4 | giivenlik 6nlemleri alir. 465 725 [200 | 100 |10
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
5 460 |720 |205 |90 25
Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
6 olabilir. 750 | 540 | 100 |60 50
Okul cocugumun 6grenme ilgisini gili¢lendiriyor.
7 725 | 650 |90 25 10
Okul ¢gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
8 600 | 650 |75 100 |75
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini
9 | tiim yonleriyle anlamama yardimc1 oluyor. 550 | 750 | 100 |50 |50
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
10 | bilgilendiriyor 390 | 380 (320 |200 |110
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve Ogrenme giicliikleri ile
11 | karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 520 | 550 | 130 | 150 | 150
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum.
12 630 | 570 |75 75 50
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
13 550 | 650 | 130 | 100 |70
Okulda, velilerin ihtiyaclarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
14 550 | 500 |125 |225 | 100
Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski
15 | kurar. 400 | 600 |180 |240 | 100
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
16 500 | 500 | 150 |200 | 150
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
17 550 | 650 | 100 | 100 | 100
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
18 400 |450 | 150 |300 |200
Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.
19 300 | 450 |[250 |300 |200
Cocugumu okumaya tesvik ederim.
20 600 | 650 |75 100 |75
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
21 520 | 500 |280 |175 |25
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
22 480 |[580 |200 |120 | 120
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Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman gériisme imkanim
var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayp haber
verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli giivenlik
tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereglerle islenip

ogrencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulagsmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki yetersizlikleri. Sanatsal ve sosyal etkinliklere

daha fazla yer verilmemsi.
VELI ANKETLERI OLUMLU YONLERIMIiZ NELERDIR:
1.Giivenli bir okul olmast
2.Disiplinli ve diizenli bir okul olmamiz
3.0kul idaresinin geng¢ dinamik ve tecriibeli olmasi
4. Ogretmen kadromuzun tecriibe ve yas bazinda pozitif dagilima sahip olmasi

5.0gretmenlerimizin dgrencilerle ilgili olmasi

2.7.1 Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz ¢alismasinda katilimciligi saglamak iizere merkez teskilatimizda gorev
yapan i¢ paydaslarimiza yonelik kurum kiiltiirii anketi gelistirilmis ve okulumuzda gérev yapan
i¢c paydaslara kurum kiiltiiriinii belirlemeye yonelik sorular yoneltilmistir. Katilim, is birligi,
bilginin yayilimi, 6grenme, kurum i¢i iletisim, paydaslarla iliskiler, degisime agiklik, stratejik
yonetim, 6diil ve ceza sistemi hakkinda sorularin bulundugu anketi 84 kisi yanitlamistir. Ankete

verilen cevaplarin analiz bulgular1 raporlastirilmastir.

Gergeklestirilen analizlere gore; okulumuzda goérev yapan i¢ paydaslarin en yiiksek
diizeyde “kurumumuzdaki yoneticiler ile rahatlikla iletisim kurabilmekteyim” maddesine
katildiklari, bunu sirasiyla “kurumumuzda bilgiler, ilgili yerlere zamaninda iletilmektedir” ve
“kurumumuzda ¢aliganlar bilgi paylasimma ve is birligine ac¢iktir” maddelerinin takip ettigi

goriilmektedir.
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Analiz sonuglarma gore okulumuzda gorev yapan i¢ paydaslarin en yiiksek diizeyde
katilmadiklar1 maddeler ise “kurumumuzda 6diil sistemi etkin bir sekilde uygulanmaktadir”,
“kurumumuzda calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik etkili mekanizmalar vardir” ve

“kurumumuzda ceza sistemi etkin bir sekilde uygulanmaktadir” olarak siralanabilir.
2.7.2. insan Kaynaklan

Egitimde insan kaynaklari yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢alismasini
saglamak icin kritik bir rol oynamaktadir. Bu siirecler, egitim personelinin niteliklerini
gelistirmelerine yardimct olur ve dolayli olarak 6grenci basarisini artirir. Bununla birlikte
egitimde insan kaynaklar1 yonetimi 6gretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim
personelinin ise alim, egitim ve motivasyon gibi siiregleri kapsamaktadir. Ayrica, IK yonetimi
egitimin bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini desteklerken
potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalarina yardimci olmak, 6grencilere temel bilgi, beceri ve
yetenekler kazandirirken onlarm toplumsal degerleri gozetmesini saglamak, yeni fikirlerin ve
teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen,
inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler

yetistirebilmek amaclarina hizmet etmektedir.

Basar1y1 artirmak amaciyla kurumun yap1 ve stratejisiyle tutarli is giiciiniin bulunmasi,
secilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biitlinii olarak tanimlanan insan
kaynaklar1 yonetimi Bakanli§imizin onemle {izerinde durdugu temel siireclerden biridir.
Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem

tasimaktadir.

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir 5 2 7

Yardimcisi

Brang Ogretmeni 24 81 105

Rehber Ogretmen 1 3 4

Yardimci Personel 1 6 7
Toplam Calisan Sayilari 31 92 123
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagcli Salon VAR
Derslik Sayisi 47 | Cok Amagli Saha VAR
Derslik Alanlart (m2) 38 | Kiitiiphane VAR
Kullanilan Derslik Sayis1 47 | Fen Laboratuari VAR
Sube Sayisi 44 | Bilgisayar Laboratuari VAR
Idari Odalarin Alani (m2) 10 | Is Atolyesi VAR
Ogretmenler Odas1 (m2) 95 | Beceri Atolyesi VAR
Okul Oturum Alani (m2) 1610 | Pansiyon
YOK

Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m?2) 1900
Okul Kapali Alan (m?2) 150
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 400
Kantin (m2) 55
Tuvalet Sayisi 15
Diger (.eeeeeeeecccene )

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Akalli Tahta Sayist 40 TV Sayisi 6
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 50 Yazic1 Sayisi 14
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinesi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi S Internet Baglant1 Hiz1 50 Mbs
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biit¢e ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak {iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2022 35000 35000
2023 45000 45000

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 26 16 42 11/A 15 27 42
9/B 18 22 40 11/B 22 20 42
9/C 24 15 39 11/C 23 14 37
9/D 25 14 39 11/D 28 11 39
9/E 23 18 41 11/E 28 11 39
9/F 24 15 39 11/F 23 14 37
9/G 20 23 43 11/G 23 10 33

10/A 30 16 46 12/A 15 15 30
10/B 23 23 46 12/B 16 15 31
10/C 29 17 46 12/C 26 17 43
10/D 26 20 46 12/D 24 15 39
10/E 30 16 46 12/E 31 12 43
10/F 24 22 46 12/F 28 14 42
10/G 26 20 46 12/H 225) 13 36
9/K 21 31 52 10/N 23 22 45
9IM 17 11 28 10/P 8 10 18
9/N 20 10 30 11/A ATH 10 8 18
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9I/P 5 8 13 11/A CGE 23 1 24
9/R 13 10 28 11/A YIiH 10 17 27
10/K 6 10 16 12/A ATH 4 6 10
10/L 36 3 39 12/A CGE 19 2 21
10/M 13 3 16 12/A YIH 18 13 31

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Milli Egitim Bakanligi ve okulumuz iizerinde etkili olan veya

olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit

edilmesi amaclanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden

yararlanilmisgtir.

Bu matriste PESTLE unsurlar1 igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile

bunlarin gerceklesmesi durumunda okulumuz i¢in olusturacagi potansiyel “firsatlar ve

tehditler” ortaya konulmustur. Bu calismayla elde edilen bulgulara asagidaki tablolarda yer

verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya cikan bulgular “tespit ve ihtiyaglar” ile

stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.

Firsatlar;

Politik

2023 Egitim Vizyonunun sundugu olumlu perspektif
Ortadgretim Projesi kapsaminda Mesleki egitime verilen onem.

Bakanhigimizin IKMEP ve Hayat Boyu Ogrenme Projelerinin sundugu
imkanlar.

Ekonomik

lsletmelerde beceri egitimi ve staj calismalar1 yoluyla 6grencilerimizin i
hayatinin geregi olan bilgi, beceri ve yeteneklerle donatilmasi sayesinde
okulumuzdan mezun olacaklarin istihdam ihtimalinin fazlalig1

Sosyolojik

Okulumuzda yapilacak sosyal etkinlikler ve okulumuzun bir meslek lisesi
olmasi1 dolaysiyla iiretime doniik yapilacak caligmalar sayesin de okulun
cevreye daha ¢ok tanitilmasi yoluyla her yil artan sayida ve kalitede 6grenci
girdisinin saglanabilmesi

Teknolojik

Teknolojik olanaklara kolay ulasiimasi

Mevzuat-Yasal

MEGEP Projesi kapsaminda Mesleki ve Teknik Egitimde uygulamaya
konan modiiler program yapismnin sundugu genis imkanlar.

Milli Egitim Bakanliginin Mesleki Egitime agirlik veren politikalari,
Mesleki Egitimi 6zendirme ve yayginlastirma projeleri.
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Tehditler;

Politik

Politik kayg1 ve argiimanlarin Egitimin gelismesine engel
olusturabilmesi

Meslek Liselerinin toplum nazarinda imajmi yiikseltecek kalici
politikalar yiiriitilmemesi

Ekonomik

Ekonomik yetersizliklerden otiirti istihdam olanaklarmnin yeterli
diizeydeolmamas1 Profesyonel bir egitim ¢evresi i¢in ekonomik
yetersizlik bulunmasi.

Maddi durumu diisiik olan 6grencilerin okulda bulunduklari siire
icerisinde yeterli beslenme yapamamasi

Velilerin 6grencilere uygun ders ¢alisma ortami saglayamamasi.
Velilerimizin birgogunun is ve sosyal giivencelerinin olmamasi

Sosyolojik

Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden
zaylf olmasi nedeniyle yapilacak olan sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
cevrenin duyarsiz ve ilgisiz kalmasi

Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal — kiiltirel ve ekonomik
seviyesininyetersizligi.,

Egitime duyarli ve hassasiyet gosteren bir toplumsal yapiya sahip
olmamamiz

Bir¢ok velinin egitime gerekli 6nemi vermemesi

Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi

[lgemizde bdlgesel sosyo-ekonomik farkliliklarin olmasi

Medyadaki olumsuz ornekler

Sosyal medyanin olumsuz etkileri

Velilerin okula ilgisinin yetersiz olmasi

Velilerimizin birgogunun is ve sosyal glivencelerinin olmamasi

Teknolojik

Gorsel medya ve internetin 6grenci tizerindeki olumsuz etkileri
Dijital okuryazarlik becerisinin hedeflenen diizeyin altinda olmasi

Mevzuat-Yasal

Miidiir yardimcilig1r normunun (Her 500 6grenci igin bir norm) dgrenci
islerinin profesyonel yiiriitiilmesi 6niinde engel olusturmasi
Formalitelerden dogan evrak yiikiiniin egitimcileri asil isinden uzak
tutmasi

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Planlama yaklasimmin katilimcilik esasi lizerine kurgulanmasi sebebiyle durum analizi

asamasinda okulumuz birimlerinden GZFT (Giig¢lii Y0onler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler)

Analizi i¢in veri saglanmistir. Bu baglamda veri toplama araci gelistirilerek birimlerden, 2019-

2023 yillar1 arasinda tamamlanan faaliyetler, eklenecek faaliyet/icraat/projelere karar verilirken

mevcut stratejik plan kapsamimdaki hedefler ile birimlerce yiiriitiilen makro diizeydeki

faaliyet/icraat/projelerin goz 6niinde bulundurulmasi istenmistir.
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Okulumuzun gii¢lii yonlerinin analizi i¢in birimlerin faaliyet/icraat/projeleri kapsaminda
erisilen “kazanimlar/¢iktilar” boliimii olusturulmustur. Burada belirtilecek
faaliyet/icraat/projeler sonunda hangi hedeflere ve kazanimlara erisildiginin maddeler halinde
kisa, 6z ve anlagilir sekilde ifade edilmesi istenmistir. Okulumuzun zayif yonlerin analizi i¢in
“ulagilamayan hedefler” boliimii olusturulmustur. Bu baglik altinda, faaliyet/icraat/projeler
planlanirken beklenen ancak faaliyet/icraat/projeler sonunda erisilemeyen hedef ve

kazanimlarin maddeler halinde listelenmesi istenmistir.

Firsatlar ve tehditlere iliskin veri elde edilebilmesi icin PESTLE analizinden
faydalanilmistir. Bu baglamda, birimlerce belirtilen faaliyet/icraat/projeleri etkileyen politik,
ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel etkenler i¢in ayr1 ayr1 bolimlere yer
verilmistir. Tlim etkenler veri toplama aracinin yonergesinde agiklanarak drneklendirilmistir.
Birimlerden gelen cevap yazilar1 incelenerek dokuman analizi incelemesi yapilmistir.
Birimlerin gergeklestirdikleri faaliyet/icraat/projelerin kazanimlary/¢iktilarmin diger birimlerin
kazanim/¢iktilar1 ile bagil degerlendirme yapilarak makro bir bakis acis1 ile rapora
yansitilmistir. Benzer veya denk kazanim/giktilar birlestirilerek miikerrer kazanim/giktilardan
kacmilmistir. Zayif yonlerin analizi i¢in de ayn1 yontem kullanilmistir. Firsatlar ve tehditler i¢cin
gelen yanitlar olumlu ve olumsuz durumlar baglaminda ayristirilarak analiz edilmistir. Elde

edilen analiz bulgularina GZFT Analizi Raporu’nda yer verilmistir.

Giiclii Yonler;

e Kalifiye Eleman Yetistirilmesi

Ogrenciler e Okulda disiplin vakalarmin az

olmasi

e Smuf 6grenci mevcutlarinin
standarda uygun olmasi

e Insan Kaynagmnm Geng Ve
Dinamik Olmasi1 Giiglii [nsani

Calisanlar [liskiler

e Mesleki Ve Kisisel Dayanismanin Saglanabilecek Olmasi

e Yerlesik ve koklii bir kurum kiiltiiriiniin mevcut olmasi,

e Ogrencilerinin egitim almalarinda istekli olmalari

e Erisim Kolaylig

Bina ve Yerleske

Teknolojik altyapismin gii¢liliigii

Donanim

Kaynak ve arag¢ gere¢ yoniinden zenginligi
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Biitce

Insan ve mali kaynaklarinmn yeterli olmasi

Okulumuz kendi ekonomik dengesini saglayabilmesi.

Y Onetim Siirecleri

Okul Yo6netiminin yenilik ve gelismelere acik, teknolojiyi iyi
kullanankimselerden olusmasi
Resmi yazigmalarin elektronik ortamda yapilmasi

Iletisim Siirecleri

Okulun cevre tizerindeki imajinin gii¢lii ve olumlu bulunmasi

Vb

Kurum Kkiiltiiriiniin olusmasi

Basariya odaklanma

Zayif Yonler;

Ogrenciler

Universiteye giris sinavinda istenilen basarinin elde edilememesi,
Kitap okuma aligkanlhigindaki ciddi
sorunlar Bilgi iletisim teknolojilerinin
amag dis1 kullanim1

Genel olarak Ogrencilerimizin
akademik basar1 konusunda hedeflerinin
olmamast

Universitelerin Lisans boliimlerini
kazanan 6grencilerimizin az olmasi
Okulumuz CPAL olmasi nedeniyle
Ogrencilerin Kiiltiir derslerine yeterince
Onem vermemesi

Cesitli sebeplerden dolay1 devamsizlik
probleminin yaganmasi

Ogrencilerin akademik basar1
ortalamalarinin istenilenden diisiik
olmasi

Calisanlar

Uretime doniik ¢alisma ve piyasaya a¢ilma eksikligi,
Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamayisi,

Veliler

Sosyo —ekonomik yonden diisiik seviye

Katilime1 ve sorumluluk yiiklenen veli oraninin ¢ok az olmast
Velilerin okul ¢aligmalarina aktif olarak katilmamasi

Velilerin okula ilgisinin yetersiz olmasi

Okul Aile Birliginin desteginin az olmasi

Velilerin dgrencilere uygun ders caligma ortami saglayamamasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin kullanim olarak islevsel olmamasi,

Spor salonunun bulunmamasi ve spor malzemelerinin yetersizligi
Okulda 6grencilerin sosyal aktiviteleri gerceklestirecegi yeterli alan
bulunmamasi

Kapali Spor Salonun olmamasi

34




Okul Binasmin yalitimsiz olmasi

Donanim

Okul kiitiiphanesinin yetersizligi,

Mevcut bilisim donanimlarinin kullanim stirelerinin dolmasi
Akill tahtalarmin diizgiin ¢alismamasi

Derslikteki siralarin eski olmasi

Biitce

Acil ihtiyag biit¢esinin yoklugu
Doner sermaye ile okula ve ¢alisanlara imkanlar saglanamamast
Goniilli veli bagislarinin az olmasi

Yonetim Siirecleri

Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamayist,

Evrak yiikii ve formalitelerin idarecilerin 6grenci ve personelle
organik iletisimini azaltmasi

Etkili rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmemesi

[letisim Siireleri

Calisanlar aras1 sosyal — kiiltiirel etkinliklerin az olusu,

Vb

Degisime kismi direng

Okulumuzun bulundugu ilgenin sosyal kiiltiirel ve ekonomik ag¢idan

yetersizligi
Program cesitliligi (Anadolu Lisesi- Meslek Lisesi ve Mesem bir
arada olmas1)

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglar; durum analizi asamalarinda one ¢ikan,

durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde yer alan

her bir baslikta yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan

okulumuz stratejik planinin mimarisi ve hedef kartlariin olusturulmasinda yararlanilmistir.

Durum analizi ¢alismalar1 sonucunda elde edilen bulgulara hedef kartlarinda yer verilmistir.

Durum Analizi Asamalar

Tespitler / Sorun Alanlan

Ihtiyaclar / Gelisim Alanlar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Degerlendirilmesi

Covid-19 salgmi, 6 Subat
depremleri sebebiyle
planlanan baz1 faaliyetler

gerceklestirilememeklebirlikte
genel olarak hedeflere ulagsma
diizeyi yiiksektir

Okulumuz 2024-2028 plan doneminde
stratejik yonetim ilkelerine uygun
olarak belirledigi stratejik ama¢ ve
hedeflerini gergeklestirmeye yonelik
faaliyetlerini  etkin  bir  sekilde
yiiriitecektir
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Mevzuat Analizi

Egitim kurumu standartlarinin
giincel olmamasi

Ders kitaplarmin (etkinlik ve
soru sayilar)) e-igeriklerle
desteklenmesi gerekliligi

Teknolojik gelismelerle
birlikte 6grenmenin ¢evrim igi
ortamlarda sunulmasina

olanak saglanmasi

Geleneksel O0grenme
yontemlerine kiyasla daha
interaktif ve hizli bir sekilde
O0grenmenin tercih edilmesi

Ik ve ortadgretim kurumlari
aras1 imkan ve  basari
farkliliklarinin olmasi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere 6zel egitim
ihtiyact  olan  dgrencilerin
yeterli diizeyde katilmamasi

Tirkge Ogretilmesi ve Tirk
Kiiltiirii’niin tanitim, yayma ve
koruma faaliyetlerinin

yetersizligi

Egitim kurumu standartlarinin

giincellenmesi

Ders kitaplarina yonelik e-Iceriklerin
tek bir platform lizerinden kullanicilara
ulastirilmast

Okul/kurum standartlarinin gelismeler
dogrultusundayeniden yapilandirilmasi

Cesitli ogrenme alanlarinda
programlarin hazirlanmasi ve
hazirlanan  programlarin  gliniimiiz
ithtiyag¢larina uygun hale getirilmesi

Mevcut uygulamalarin = 68rencilerin
cok yonlii gelisimini destekleyecek
projelerle ilgilenmesine ve yeni
projeler lretmesine imkan verecek
sekilde diizenlenmesi

Ogretim programlar1 ile 6grencilerin
fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin
biitiinciil bir sekilde gelistirilmesi

Ozel egitim alanma ydnelik dgrenme
ortamlari, ders yapilari ve
materyallerinin gelistirilmesinde
calismalarin artirilmasi

Ozel sektdriin egitim yatmrimlarmim
desteklenmesi  amaciyla  mevzuat
diizenlemelerinin yapilmasi

Tirkce ve Tirk Kiltiirii dersi
Ogretmenlerinin ¢ok yonlii niteliklere
sahip 6gretmenler arasindan secilmesi

Dijjital egitim iceriklerinin sayisinin
artirllmasiyla  denklik  islemlerine
yonelik etkinligin artirilmasi

Program-Alt Program

Analizi

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve
kapasiteleri dogrultusunda
hayata ve yliksekogretime
hazirlanmast  ve  {ilkenin
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmasmma katki  sunan
Ogrencilerin yetistirilmesi

Alt Program (AP) hedefine yoOnelik
ogrenciler i¢insdz konusu faaliyetlerin
cazibesini artiracak bir yol izlenerek
Ogrencilerin  faaliyetlere = katihim
oranlar1 artirilmalidir

Ogrenciler i¢in sosyal etkinliklerin
cazibesini artiracak bir yol izlenmeli
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amacinda makul diizeyde
gerceklesme saglanmistir

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve
kapasiteleri dogrultusunda
hayata ve yiiksekogretime
hazirlanmast  ve  iilkenin
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmasina katki  sunan

ogrencilerin yetistirilmesi
amacinin gerceklesmesi
mesleki ve teknik egitim
diizeyinde lyilestirmeye
agiktir.

(6diil, burs vb.) ve Ogrencilerin bu
faaliyetlere  katilmi  artirilmalidir.
Mesleki ve teknik egitim ile sanayi
kuruluglarinin  yakin i birliginden
faydalanarak s6z konusu sosyal
etkinliklere yonelik projeler
gelistirilebilir.

Paydas Analizi

Ailelerin okul dncesi egitime
iliskin farkindalik diizeyinin
yeterince yliksek olmamasi

Ailelerin  akademik kaygi
sebebiyle 6grencileri sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

Okullarin cevrelerinde
bulunan ve  Ogrencilerin
gelisimlerine katk1
sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince
etkilesim i¢inde olmamasi

Mesleki ve teknik egitimde
politika belirleme ve Kkarar
alma  siireglerinde  sektor
temsilcilerinin isteksiz olmasi

Ozel sektoriin mesleki egitim
alanina yatirimmin yetersiz
olmasi

Is diinyasinda ¢alisanlarm
sirekli olarak gilincel ve
Ozellestirilmis becerilere
ihtiya¢ duymas1

Kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalar1 yoluyla egitim
hakkinda ilgili paydaslarin

Aile egitimlerine devam edilmesi

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel

faaliyetlere  yonlendirecek  tesvik
mekanizmalarmin gii¢lendirilmesi

I1gili kurum ve kuruluslarla is birliginin
artirilmasi

Mesleki ve teknik egitimde egitim-
tiretim  ve  istihdam  iliskisinin
giiclendirilmesi i¢in ilgili taraflarla is
birlikleri kurulmasi

Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat
boyu ogrenme programlarinin
olusturulmas1 ve bireylerin yaygin
mesleki egitimlerle istihdam piyasasina
kazandirilmasi

Igili paydaslarin
kaynastirma/biitlinlestirme
uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda
bilgi ve farkindalik diizeylerinin
artirilmasi
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yeterli diizeyde bilgi sahibi
olmamast

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Protokoller kapsaminda
Ogretmenlerin mesleki
gelisimi i¢in diizenlenen igbas1
egitimlerinin  her  alanda
gerceklesmemesi

Geligen sartlar ve ortaya ¢ikan

ihtiyaclar dogrultusunda
O0gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda

eksikliklerinin olmasi

Personelin bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi
gerekliligi

Ogretmenlerin dijital
yeterlikleri arasinda
farkliliklar bulunmasi
Yonetici ve oOgretmenlerin

mesleki gelisim egitimlerinde
tiniversiteler ile yeterli
diizeyde 1s birligi imkani
saglanamamasi

Ogretmen ve yoneticilere
verilen  mesleki  gelisim
egitimlerinin nitelik ve
niceliginin gelistirilmeye agik
olmasi

Mesleki egitimde yapilan is birlikleri
ile atolye ve laboratuvar
Ogretmenlerinin sektorde isbasi egitimi
almalarinin saglanmasi

Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger
personelin 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum
ve farkindaliklarmnin gelistirilmesi

Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya
c¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda hizmet
ici egitimlerin diizenlenmesi

Personele yonelik mesleki gelisim
programlarinin uygulanmasi

Ogretmenlerin  dijital  yeterliklerini
gelistirmek amaciyla hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin yapilmasi

Ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretmen ve
yoneticilere tiiniversiteler araciligiyla
mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi

Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara
duyarli ve okul baglamiyla uyumlu
yeni yaklasimlar olarak tanimlanan
mesleki gelisim topluluklari, okul
temelli mesleki gelisim ve 6gretmen-
yonetici  hareketlilik programlarinin
yayginlastirilmasi ve dgretmenlerin bu
faaliyetlere erisilebilirliginin
artirilmasi

Kurum Kiilturti Analizi

Okullarimizda ¢evre ve iklim
degisikligi konusunda yeterli

duyarliik ve farkindaligin
olmamast
Calisanlarm  motivasyonunu
artirmaya  yonelik  etkili
mekanizmalarin yeterince
olmamasi

Toplumda ¢evre ve iklim degisikligi
bilincinin olusturulmasi

Dijital egitim igeriklerinin sayisinin
artirilmasiyla  denklik  islemlerine
yonelik etkinligin artirilmasi

Kurum i¢i iletisimin  artirilarak,
motivasyon saglayici uygulamalarin
hayata gecirilmesi
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Fiziki Kaynak Analizi

Okul fiziki imkanlarinin 3
farkli kurum tiirti ( Anadolu
Lisesi , Meslek Lisesi,
Mesem) ihtiyaglarmi
karsilamada yetersiz olmasi

Plan doneminde hizmet binamiz i¢in
gerekli tadilatlar yapilmasi
planlanmaktadir. Diger fiziki
kaynaklar i¢in ihtiya¢ dahilinde gerekli
tedbirler almacaktir.

Teknolojik ve Bilisim  Altyap1

Analizi

Dijital icerik ve uzaktan egitim
teknolojilerinin yayginlagmasi

Dijital doniistimiin hayat boyu
ogrenme firsatlarmin
sunumunu kolaylastirmasi

Teknolojik gelismelerin
mesleklerde ve is siireclerinde
hizl1 degisiklikler ve yenilikler
getirmesi

Uzaktan egitim  verilecek
alanlara iliskin meslek
standartlarinin  belirlenmemis
olmasi

Rehberlik hizmetlerinin
sunumuna  yonelik  dijital
iceriklerin  yeterli diizeyde
olmamasi

Teknolojik gelismelerle
birlikte 6grenmenin ¢evrim i¢i
ortamlarda sunulmasina
olanak saglanmasi

Egitim teknolojilerinin
egitime entegrasyonunda

yasanan sorunlar

Teknolojik altyap1 ve donanim
acisindan bolgesel farkliliklar

erigimi
egitim

Hayat boyu 06grenmeye
artirabilmek i¢in  uzaktan
teknolojilerinden yararlanilmasi

Dezavantajli gruplara yonelik egitime
erisimin kolaylastiriimasi

Rehberlik  hizmetlerinin  sunumuna
yonelik dijital igeriklerin hazirlanmasi

Ders kitaplarma yonelik e-Iceriklerin
tek bir platform tizerinden kullanicilara
ulastirilmasi

Ogretmenlerin ve dgrencilerin dijital
yeterlik seviyelerini, eksikliklerini ve
ilgi alanlarin1 belirlemeye yoOnelik
ihtiya¢ analizinin yapilmasi

Dijital materyallerin farkli 6grenme
stillerini ve ihtiyaglarin1 karsilayacak
sekilde zengin bir formatta
hazirlanmasi

Teknolojik  altyapt ve  donanim
acisindan  bdlgesel  farkliliklarinin
ortadan kaldirilmas1 amaciyla ag
altyapisi, internet erisimi ve fiziki
yeterliliklerin gelistirilmesi

Mali Kaynak Analizi

Egitim
Oongoriilemeyen
yasanmasl

maliyetlerinde
artisin

Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in
finans  kaynaginin  yeterli
olmamasi ve proje

Egitim ortamlarmin ogrenci
ihtiyaclarma cevap verecek sekilde
gelistirilmesi  ve  buna  yonelik
finansmanin saglanmasi

Genel ortadgretimde mevcut
uygulamalarin dgrencilerin ¢ok yonlii
gelisimini destekleyecek
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yiiriitiiciilerinin yeterince

projelerle ilgilenmesine ve yeni

desteklenememesi projeler {iiretmesine imkan verecek
sekilde diizenlenmesi
Proje okulu anlayis1 yerine “Proje
Ureten Okul” anlayiginin
yerlestirilmesi
PESTLE Analizi Cevre dostu egitim | Egitim kurumlarinin  ¢evre dostu

materyalleri ve uygulamalarin
eksikligi

Kiiresellesme ile ortaya ¢ikan
gelismelerin egitime etkisi

Tasarruf tedbirlerinin etkisi

Teknolojinin hizli gelisimi

uygulamalar1 benimsemesi yOniinde
politikalar olusturulmasi

Milli ve manevi degerlerin dncelendigi
uluslararas1 kurum ve kuruluglarla is
birliginin artirilmasi

Fayda maliyet analizi yapilarak
harcamalarin onceliklendirilmesi

Alternatif biitce icin ulusal ve uluslar
arast  kurumlarla ig  birliklerini
giiclendirerek kaynak olusturulmasi

Egitim sisteminde teknoloji odaga
almarak bireylerin teknolojiyi
yonetmeyi ve dogru kullanmay1
O0grenecegi bir sistemin olusturulma

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmistir.
3.1.Misyon

Biz, tiim 6grencilere en iyi 0grenme ortaminda, bilgi diizeylerini arttirmak, gizil gli¢lerini
kesfetmek ve yetistirmek, sosyal becerilerini arttirmak, saglikl kisilik gelisimlerine katkida

bulunmak, teknolojiyi kullanabilen, gelecegin gelisen ve degisen ihtiyaglarmma uyum
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saglayabilen, mesleki egitimi gelistirme projesi kapsaminda meslegini en yeterli sekilde

uygulayabilen, meslege ve alani ile ilgili yiiksek 6gretim programlarina hazirlamak i¢in variz.

Mesleki ve akademik basariy1 ilke edinen kiiltiiriimiize bagl bireyler yetistiren bir
kurumuz.

3.2.Vizyon

Ilcemizin amag ve hedeflerini gergeklestirmek icin gerekli calismalari eksiksiz yaparak,
ogrencilerimizin egitim aldiklar1 alanda sektoriin aranan elemani olduklarmi bilerek
yetismelerini saglamak akademik gelisimi ve degerlerimizi gelecege tasiyip basarida zirvede
olmay1 hedefleyen bir kurum olmak. Diinyaya ornek bizleri daha da ileriye gotiiren manevi ve

kiiltiirel degerlerimize bagli 6grenciler yetistirmek vizyonumuzun temelidir.
3.3. Temel Degerler

Her 6grenci, sadece bir birey olmaktan dolay1 degerlidir.
1) Her 6grenci, kendine 6zgii ve diger bireylerden farklidir.
2) Her 6grenci, gelisebilir ve degisebilir.
3) Ailenin olumlu destek ve ilgisi 6§rencinin basar1 grafigini yiikseltir.
4) Giiven veren bir okul ortami 6grenci basarisini yiikseltir.

5) Okulun fiziki ortamin1 ve donanimli, temiz, uyarict olmasi 6grencilerin okula kars1 olumlu

tutum ve davranislarda bulunmasini saglayarak basarilarini arttirir.
6) Ogretmen-Veli-Yonetim isbirligi grencinin 6grenme siirecini hizlandirir.

7) Okul i¢i sosyal etkinliklerin zenginligi 6grenci davranislarini ve basarisini olumlu olarak

etkiler.

Temel degerlerimizin esasin1 asagidaki degerler olugturmaktadir.
1. Frrsat esitligi
2. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3. Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarhlig
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4. Din, ahlak ve degerlere baglilik

5. Hukuk ve adalet

6. Katilimcilik ve istisare kiiltiirii

7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik

10. Liyakat

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Okulumuz amaclar1 ve hedefleri olusturulurken 3 ana tema {iizerinden planlama
yapilmistir. Bu temalar ; Egitim ve Ogretime Erisim , Egitim ve Ogretimde Kalite , Kurumsal

Kapasitedir.

4.1. Amaclar ve Hedefler

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Devam devamsizlik takip ¢aligmalarmin yiiriitiilmesi

Destekleme kurslarma 6grenci katilimini arttirma

Okul rehberlik servisinin egitime erisim alanlarinda (Kaynastrma 6grencileri, devamsiz 6grenciler
vb.). aktif desteSini sadlama

Okul ve alanlarini tanitma ¢aligmalar1 yapma

Oneri ve sikayet bildirim sistemleri gelistirme

Okula kayit yapan dgrencilere yonelik uyum ve oryantasyon ¢aligmalar1 yapma

Kaynastirmaya tabi 6grencilere destek egitim odas1 agma

Meslek Lisesi 6grencileri mahallede projesi ¢aligmalar:

Okul web portalini giincel tutma velilere yonelik toplu mesaj sistemini canli tutma
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10.

Ogrencilere Bagimlilik (Internet tiitiin alkol vb.) ve kisisel gelisimleri ile ilgili rehberlik ve seminer
calismalar1 vapma

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Onur kurulunun daha isler hale getirilmesi

1.

Okul meclisi ve 6grenci temsilciliginin islerliginin arttirilmasi1 (Temsilcilerin siniflarina ait istek ve
2. | talepleri idareye iletmeleri, idarenin karar ve taleplerini de arkadaslarina iletmelerini saglayacak

planlama)

Personele yonelik etkinlikler diizenleme
3.

Okul rehberlik servisinin Egitim 6gretimde kalite alanlarinda (Akademik basar1 ¢alismalari, Siddete
4. | egilimli dgrenciler, okul meclisi vb.) aktif destegini saglamak

Sosyal etkinlik faaliyetleri (Yarigmalar, miinazara vb.) yapma. (Spor miisabakalari, Kitap okuma ve
5. | bilgi varismasi, miinazara diizenleme)

Maddi durumu diisiik 6grencilerin desteklenmesi ( Okul Aile Birligi araciligiyla destek olma Mahalle
6. | projesinde dncelikli olmalar1 vb)

Degerler egitimi ¢calismalarini canli tutma
7.

Saglikli okul (Beyaz bayrak, Beslenme dostu okul vb.) ¢alismalar: yiiriitme. (Beyaz bayrak projesine
8. | katilim. Beslenme dostu okul calismalari) ;

Akademik basar1 arttirma ¢alismalar1 (Etiit ortamlari, Ogrenci koglugu, veli ziyareti vb.) yapma.
9. | (Destekleme Kurslar1 Etiit ortamlarini gelistirme, Ogrenci koglugu calismalary, veli ziyareti

calismalarim yiiriitme.)

Etkinlik yiiriiten Personeli 6diillendirme ve onure etme.
10.

Isletmelerle protokoller diizenleme
11.

Meslek ve Alan tanitim Calismalar1 yapma
12.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul bahgesinden okul yararina azami diizeyde fayda temin etmek (Etkinlik alanlari olusturma)
1.

Okul bahgesinin Ogrenci aktivitelerinde kullanimmi arttiracak nlemler almak (Oturma yerlerini
2. | arttirma ve spor yapmaya elverisli calismalar)

Okulda serbest zaman etkinlikleri yiiriitecek alanlar olusturmak (Masa tenisi, Satran¢ gibi oyunlar
3. | amacivla diizenleme. vapmak)

Okulda etiit ve ders calisma alanlarini arttiracak tedbirler almak
4.

Okulun gorsel ve estetik bir goriiniime kazandirma ¢aligmalar1 yapma (Boyama, koridor Tablolarini
5. | venileme, kapilar1 degistirme, simf siralarmi venileme veva tesvive etme)

Okul web portalini giincel tutma
6.

Okul giivenligini ve is giivenligini saglama ¢aligmalar1 yapma. (Sivil savunma, iGS galismalarr)
7.

Okul teknolojik donanimi yenileme ¢aligmalar1 yapma
8.
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Saglikli okul ¢aligmalar1 yiiriitme (Kantin denetim, okul temizlik ve hijyen ¢caligmalar1)

9.
Okul Kantinini tekrar faal duruma getirmek
10.
Bay ve Bayan Mescitlerini yenilemek (Nezih bir Mescit olusturmak)
11.
Okul i¢i iletisim grubu ve toplu mesaj sistemini canli tutma
12.

4.3. Performans Gostergeleri

2024 YILI

2024 - 2028 STRATEJIK PLAN PERFORMANS PROGRAMI IZLEME VE DEGERLENDIRME KARTLARI

S|’ |wn| 8 90 0 o
5 (05| o [ w0 100 100 100
5 (05| o [ w0 100 100 100
5(m| 8 [ @ 9% % 100
5 (512 430 | 0 0 0 1,50
s (e | o [ % 7 98 100
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518 [ % [ % o7 03 100
519 %5 [ % o7 98 100
519 | 95 | 100 o7 98 100
510 0 1 1 1 1
510 1 1 1 1 1
519 | % [ 100 100 100 100
518 [ % [ 9 100 100 100
518 [ % [ 9% 100 100 100
5160 70 [ 75 80 85 9%
511 1 1 1 1 1
511 1 1 1 1 1
57| 80 [ & 9 9% 100
5180 8 [ % % % 100
5110 12 [ 15 0 n pi]

Bolgemiz genelinde yaganan deprem ve Pandem stireci,

E-Okutl, Okul Yonetimi, Rehberlik Servisi,
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5 70 80 80 90 92 100
5 1 1 5 5 6 8

5 |00 | 500 7 70 80 50
50| 8 | 75 100 50
5 5 4 10 10 12 15
5 [ESEn 5 | 12 15 16 20
5] 285 | 3k550| 40 40 40 50
5 6,35 5 4 3 10 1
5 27 25 20 10 10 15
5 0 1] 1 1 1 1
5 0 1] 1] 0 0 1
5 100 100 | 100 100 100 100
5 75 3735 | 8 50 60 100
5 34 20 50 30 30 80
5 1 1 1 0 2 1
5 1 1 1 1 1 1
5 3 0 10 10 25 25
5 5 8 15 20 25 25
5 |1128 | 115 | 25 95 95 100
5 100 100 | 100 100 100 100

Elazig depremi ve Pandemi siireci.

Okuil Yonetimi, Rehberlik Servisi, E-Okul
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9 lo| o 1 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0
o lo| o 1 0 0 0 0 0 0 i 0 25 0
9 lo| 1 2 1 50 3 2 66,66 5 1 3 100
9]0 o 2 0 0 0 0 0 3 2 66,66 5 60
9 1100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
L B 45 60 63 75 70 933 80 73 03,75 100 93,75
9 180 | 9 100 a0 a0 45 a0 a7 95 40 04,73 100 9473
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919 | 5 n p 100 9 a0 044 95 90 04,73 100 73
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Elaz:g depremi ve Pandemi stireci.
Okitl Yénetimi, Rehberlik Servisi, E-Okul
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[ 1 1 3 4 5 5
5 0 1 1 1 1 1
5 0 0 1 0 0 1

Elazi§ depremi ve Pandemi siireci.

Okl Yémetin, E-Okul,
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Amaglar ve hedeflere yonelik; hedeflere ulagsmada karsilasilabilecek sorunlar, hedeflere

ulagmak i¢in izlenebilecek alternatif yol ve yontemler, alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve

olumsuz yonleri tespit etmek amaciyla asagida belirtilen stratejiler belirlenmistir.

Ogrencilerin ortadgretime katilimlarinim artirilmasina, devamsizlik ve smif tekrarlarinm
azaltilmasima ve orgiin egitim i¢inde kalmalarina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Ortadgretimde Ogrencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal, sportif
faaliyetler ile sosyal sorumluluk programi kapsamindaki caligmalara katilimlari
saglanacaktir.

Toplumun tiim kesimlerinden daha ¢ok 6grenciye okulumuzda egitime erisim imkanini
saglamaya yonelik mekanizmalar gelistirilecektir.

Ogrenci Gelisim Dosyas1 ogrencilerin farkli ydnlerden gelisimlerinin izlenip
degerlendirilmesine imkan verecek bir yapiya kavusturulacaktir.

Tiirkiye Yiizyilh vizyonu kapsaminda diinyada bilim, kiiltiir ve sanatta sdz sahibi
olabilmek i¢cin genel ortadgretimde niteligin gelistirilmesine yonelik caligmalar
yapilacaktir.

Ders kitaplar1 ve materyaller 6grencilere 6grenme sorumlulugu kazandiracak iist diizey
diisiinme becerileri ile sosyal ve duygusal becerilerini gelistirecek sekilde yapay zeka
destekli bireysel 6grenme alanlar1 olusturulacaktir.

Egitim ve 6gretim siireclerinin gelistirilmesi amaciyla okullar arasi nitelik ve basari
farkliliklarinin  izlenmesi ve 1iyilestirilmesine yonelik caligmalarin  yapilmasi
saglanacaktir.

Egitim siirecleri; 6grencilerin milli, manevi ve evrensel degerleri tutum ve davranisa
doniistiirebilecekleri bir anlayisla giiclendirilecek, okuma kiiltiiriinii desteklemeye
yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.

Mesleki ve teknik ortadgretim okullar1 arasi imkén ve basari farkinin azaltilmasina
yonelik caligmalar yapilacak, rehberlik ve mesleki planlama ¢alismalarinin etkinligi
artirilacaktir.

Ogretmenlerin stirekli mesleki gelisiminin saglanmasi i¢in sektdrel milkemmeliyet
merkezleri olusturulacak okul meslek Ogretmenlerimiz hizmeti¢i egitimlere ve
workshoplara yonlendirilecektir.

Mesleki ve teknik egitim almak isteyen her bireyin erisebilecegi ve belge alabilecegi
egitim imkanlar1 gelistirilecektir.
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Oncelikle 8. smif dgrencileri olmak iizere meslek secimlerinde tesvik edici olacak beceri
Olgme bataryasi uygulanmasi ve ¢ikan netice cercevesinde ailelere gerekli rehberlik
hizmetinin saglanmasi ¢aligmalar1 yiirtitiilecektir.

Mesleki ve teknik egitim programlar1 hakkinda iyi uygulamalari ve deneyimleri
paylagmak i¢in protokol ortakliklar1 ve aglar gelistirilerek mesleki ve teknik egitim
alaninda elde edilen tecriibe, Tiirk mesleki ve teknik egitim modeli olarak tasarlanacak,
dost ve kardes tilkelerle paylasilacaktir.

Toplumu bir arada tutan degerlerin giiglendirilmesi, sehir kiiltiirii, demokrasi ve insan
haklari, kiiltiirel mirasin aktarilmasi ve Ogretilmesi konularinda yaygmn egitim
faaliyetler ile sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek daha adil, hosgoriili ve
stirdiiriilebilir bir toplumun olusturulmasina katki saglanacaktir.

Dijital becerilerin siirdiiriilebilir mekanizmalarla desteklenmesi i¢in, is birliklerin ve
uygulama olanaklarmin artirilmasi saglanacaktir.

Bireylerin 6grenme firsatlar1 hakkinda bilgilendirilmesi ve 6grenme imkanlari
kapsaminda farkindaliginin artirilmasma yonelik faaliyetler yiirtitiilecektir.

Toplumun afetlere ve acil durumlara hazirlikli olmasini saglamak, riskleri azaltmak ve
hizli tepki verme kapasitesini artirmak amaciyla afet ve acil durumlara iligkin yaygmn
egitim kurslar1 diizenlenecektir.

4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | TOPLAM
Genel Biitce 25.500 | 26.500 | 27.500 | 28.500 | 29.500 137.500
Valilikler ve Belediyelerin Katkus: 10.000 | 11.000 | 12.000 | 13.000 | 14.000 60.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 30.000 [30.000 35.000 |40.000 | 45.000 180.000

TOPLAM 65.500 | 67.500 | 74.500 | 81.500 | 88.500 377.500
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.
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